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OPINION

¢QUO VADIS?

ENRIQUE DUSSEL PETERS

Agresiva estrategia
comercial china

n los ultimos dias Chi-
E na ha sentado nuevas

condiciones globales
en cuanto a la cooperacion,
el intercambio comercial y
de inversiones globales de
forma puntual y “agresi-
va”; después de haber cele-
brado la quinta sesion ple-
naria del XIX Comité Cen-
tral del Partido Comunista
de China a finales de octu-
bre, apenas el 22 de noviem-
bre Xi Jinping anunci6 que
China esta “considerando

activamente” su integra-

cién al Tratado Integral

y Progresista de Asocia-
cion Transpacifico (CPTPP,

por sus siglas en inglés). El
CPTPP, implementado des-
de diciembre de 2018, cuen-
ta con 11 miembros -inclu-
yendo Canada y Japon, asi
como tres paises latinoame-
ricanos: Chile, México y Pe-
ri- y cobr6 dinamismo bajo
la Administracion de Obama
como “muro ante la ame-
naza china”, aunque en una
de sus primeras decisiones
Trump decidié abandonar

el Acuerdo Transpacifico
de Cooperacion Econdmica
(TPP) y el acuerdo se convir-
ti6 en CPTPP o TPP-L.
Adicionalmente, en la
reciente reunion de la Aso-

ciaciéon de Naciones del Su-
deste Asiatico (ASEAN, por
sus siglas en inglés) -con 10
miembros asiaticos, inclu-
yendo Filipinas, Indonesia
y Vietnam-, llevada a cabo
en China, el pais huésped se
comprometio a profundizar
el tratado de libre comercio
entre los paises de ASEAN
en su décimo aniversario.
Por mucho el reciente
mas significativo aconteci-
miento ha sido la firma de
libre comercio de la Alian-
za Comprensiva Economi-
ca Regional (RCEP, por sus
siglas en inglés), el 15 de no-
viembre, y que constituye por

Imposible que todo personal esté en némina

Piden adaptar
el outsourcing

Tienen construcciéon
y vivienda necesidad
de mayor empleo
especializado

NALLELY HERNANDEZ

La reforma al outsourcing
debe adaptarse a los requeri-
mientos de cada sector, pues
algunas actividades usan este
esquema por la especializa-
cion de los empleados, con-
sideraron las industrias de la
construccion y de vivienda.

Eduardo Ramirez Leal,
presidente de la Camara
Mexicana de la Industria de
la Construccién (CMIC), y
Roberto Anda, presidente de
la Comision Nacional de Vi-
vienda de la Coparmex, coin-
cidieron en que prohibir la
subcontratacién complicaria
a estas industrias.

“En vivienda y construc-
cién en general los desarro-
lladores no tienen a todo el
personal como empleados de
la misma empresa.

“Como cada uno de los
procesos tiene una alta es-
pecialidad no se puede tener
tantos especialistas contrata-
dos en némina de una misma
empresa, a menos que sea
una empresa muy grande”,
explico Anda.

Si bien hay quien ha abu-
sado del esquema, la reforma
debe reforzar la vigilancia, no
perjudicar a todos los sectores,
sobre todo a las micro, peque-
flas y medianas empresas que
son las que mas utilizan el es-
quema y serian las mas vulne-
rables, expuso Ramirez Leal.

Inviable, apl

MARLEN HERNANDEZ

Serd imposible que la refor-
ma para eliminar el outsou-
rcing e insourcing se pue-
da cumplir si entra en vigor
a partir del 2021, sefial6 la
Caintra.

“Seria verdaderamente
inviable cumplir con esta ley
el 1 de enero, es humana, le-
gal y operativamente (impo-
sible), incluso lo que la auto-
ridad tendria que hacer para
que todos estuvieran en or-
den es inviable”, dijo Guiller-
mo Dillén, director general
del organismo.

Sin importar la conclu-
sion a la que lleguen la Ini-
ciativa Privada y el Gobierno
sobre el tema, es importante
hacer comprender a la auto-

Industria especializada

La construccion tiene mas de un millén 500 mil
trabajadores registrados ante el IMSS, pero sus labores se

distribuyen en diversas ramas.

PRINCIPALES GIROS CON MAS EMPLEADOS

EN LA CONSTRUCCION

B Edificacion residencial (vi-
vienda).

W Edificacion no residencial
(obra pesada o comercial).
® Construccién de obras para
suministro de agua, petro-
leo, gas, energia eléctrica,

telecomunicaciones.
B Obras de urbanizacion.
B Construccion de vias de co-

El representante de Con-
federacion Patronal de la Re-
publica Mexicana sefial6 que
prohibir la subcontratacion
encarecera los gastos de no-
mina y se reduciran las plan-
tillas laborales, lo que impac-
tara en la generacion de em-
pleos y derivara en un alza
en los costos de produccion.

“Estas personas que van
a estar contratadas sin tener
mucho que hacer termina-
ran encareciendo el costo de
las construcciones y, en este
caso, de la vivienda”, mani-
festd Anda.

El presidente de la cama-
ra de la construccion coinci-
di6 en que poner un tramite
mas a los procesos de cons-
truccién generara un “cuello
de botella” que retrasara la
terminacién de obras y en-
carecera el proceso de edi-
ficacion.

En tanto, Roberto Anda

municacion.

® Obras de ingenieria civil.

W Trabajos especializados
(acabados, carpinteria, sol-
dadores, herreros, entre
otros).

Fuente: IMSS y Centro de Estudios
Econémicos del Sector
de la Construccion

agregd que los mecanismos
actuales permiten una sub-
contratacion eficiente y, en
todo caso, se debe reforzar
la vigilancia del cumplimien-
to de impuestos y cuotas pa-
tronales.

“La industria no esta lista
ni preparada para tener un
volumen tan alto de traba-
jadores dentro de cada una
de las empresas. Tendriamos
que estar pensando un re-
planteamiento de la opera-
cion de la industria en gene-
ral”, apunt? el representante
de Coparmex.

Detall6 que en el caso de
la vivienda formal, ante la se-
rie de registros y requisitos
para construir y vender, los
empleados deben estar re-
gistrados con seguridad so-
cial por los contratistas, lo
cual ademas ya esta revisado
por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

icar reforma en un mes

ridad que la entrada en vigor
debera otorgar tiempo sufi-
ciente a las empresas para
cumplir, agrego.

“El tema de la entrada en
vigor es fundamental para
que todos podamos cumplir
bien cuando la iniciativa sea
aprobada”, sefialo.

Adrian Sada Cueva, pre-
sidente de Caintra, sefiald
que en las platicas con la au-
toridad ha habido recepcion
hacia los argumentos de por-
que seria imposible que los
cambios entren en vigor el
proximo mes.

“Ha habido muchas dis-
cusiones al respecto y dife-
rencias, pero creo que esta-
bamos llegando a un punto
con el cual podriamos vivir
con él; ha habido recepcion

pero ya veremos como que-
da el documento final en los
proximos dias”, sefiald Sada
Cueva.

El tema de la reforma
preocupa a los empresarios
regiomontanos, pues la ma-
yoria de las empresas sub-
contrata servicios como se-
guridad y limpieza, expuso.

Sefiald que el tema es
“muy delicado”, ya que po-
dria afectar la competitividad,
inversion y confianza de los
empresarios.

“Entendemos que hay al-
gunos casos de subcontrata-
cién donde ha habido abusos
o malas practicas; sin embar-
go, nosotros consideramos
que esto no sucede en la gran
mayoria de los casos”, dijo el
presidente de Caintra.

mucho la iniciativa mas re-
levante y a la que China le

ha dedicado una década de

esfuerzos desde su constitu-
cion en 2011, Incluye entre sus

15 miembros a los paises de

ASEAN, ademads de Australia,
Corea del Sur y Japon, y cons-
tituye por mucho el acuerdo

de libre comercio més signi-
ficativo a nivel global. Sus 15

paises miembros represen-
tan 2,200 millones de habi-
tantes y casi 30% del PIB

global. Como otros recientes

acuerdos comerciales -y sin

lugar a dudas requiere de un

detallado futuro analisis- sus

capitulos enfatizan reglas de

origen regionales para fomen-
tar el comercio y las inversio-
nes intrarregionales de bienes

y servicios.

La estrategia de China
es consistente con esfuer-
zos de largo plazo y sienta
precedentes de la mayor
relevancia para el Presi-
dente electo en Estados
Unidos, Joe Biden, quien
iniciara su Administracion
el 20/1/2021; pareciera que
China busca en estos meses
rapidamente generar nue-
vas condiciones para la nue-

va Administracion de Biden.
Ademas de definir las bases

de mediano y largo plazo pa-
ra 2025 y 2035 en los deba-
tes iniciales sobre el 14 Plan

Quinquenal para 20212025y
sentar metas para 2035 con

el objetivo de “llegar al nivel

de los paises medianamente

desarrollados” con base en su

economia de mercado socia-
lista, tan solo en noviembre

de 2020 logré un acuerdo de

libre comercio con 15 paises

(RCEP) y “lanzar un anzuelo”
alos 11 miembros del CPTPP,
incluyendo a México.

El trasfondo politico y
geoestratégico no es irre-
levante. Biden por el mo-
mento no ha declarado su
postura definitiva en cuanto
al CPTPP, no obstante haber
participado activamente du-
rante la Administracién de
Obama en el TPP. China,
ante la incertidumbre, ya
se adelant6, poniendo en
un embrollo a los 11 miem-
bros del CPTPP, quienes es-
peran la pronta participa-
ci6on de EU. China, asi, ha
cambiado la geoeconomia
global de un plumazo: no
s6lo cred la mayor region de

libre comercio del mundo
via el RCEP -de pronto el T-
MEC y la Union Europea
se quedaron “chiquitos”,
aunque con cuotas de mer-
cado mas que suficientes pa-
ra paises como México-, si-
no que requerira de tomas
de decision relevantes para
paises como Australia, Co-
rea del Sur, Japon, México
y Vietnam. No obstante se-
rias diferencias con China,
paises como Australia, Co-
rea del Sur, Japon y Vietnam
-histdricos aliados de Estados
Unidos- sucumbieron ante
la relevancia de China y la
falta de iniciativa y estra-
tegia de la Administracion
de Trump, apenas estamos
viendo los impactos de cua-
tro afios de Trump.

:Y México? Bien pudiera
buscar participar en el RCEP,
tener un liderazgo en Amé-
rica Latina ante su presiden-
cia en el Foro CELAC-China
durante 2020y 2021, ¢sera?

Profesor del Posgrado

en Economia y Coordinador
del Centro de Estudios
China-México de la UNAM
http://dusselpeters.com

Gana Mercedes-Benz mercado

AZUCENA VASQUEZ

En medio de la crisis por la
pandemia, la divisién de au-
tobuses de Mercedes-Benz
ha ganado una mayor par-
ticipacion y cerrara con una
caida menor que la del sector,
asevero la compania.

Al cierre de octubre, la
divisién concentraba 45 por
ciento del mercado, unos 5
puntos porcentuales mas
que el afio pasado, dijo Raul
Gonzalez, director de Ventas,
Mercadotecnia y Posventa de
Mercedes-Benz Autobuses.

Esto obedece en gran me-
dida a sus servicios, programas
de atencion y menor costo de
operacion de unidades, agrego.

Por eso, en octubre logro
una participacion de 66 por
ciento en el total de ventas
de la compaiiia, gracias a las
facilidades de pago y perio-
dos de gracia que dio a sus
compradores.

“Lo mas importante, nos
hemos acercado a nuestros
socios comerciales de largo
plazo para entender su pro-
blematica; fue una de las me-
jores estrategias que tuvimos,
entender su negocio, su ne-
cesidad, acercarnos y ofrecer
solucion integral”.

La unidad financiera ha
sido fundamental, pues ha
habido reestructuras, perio-
dos de gracias y ajustes en pa-
gos progresivos para clientes,

dijo el directivo.

Un factor importante es
que ningun cliente canceld
pedidos, sino que optaron por
aplazarlos para fin de afio o
principios de 2021, enfatizo.

Ademas, aunque se es-
pera que el sector cierre con
una caida anual de 56 por
ciento en ventas al menudeo,
Mercedes-Benz tendra una
baja de 49 por ciento, dijo.

A nivel general, la caida
sera 10 puntos porcentuales
menos que el sector en gene-
ral, asevero.

Reconocio6 que habra una
caida anual, porque la crisis
ha afectado al sector, sobre
todo al segmento de autobu-
ses foraneos.

axtel

NUEVO DOMICILIO

A partir de la exitosa implementacién de la estrategia de "Axtel

Digital”, hemos adoptado un modelo de trabajo que combina

el concepto de oficina virtual y centros colaborativos, por lo cual

hemos tomado la decisién de cerrar las oficinas de "Campus

Axtel" ubicadas en Boulevard Diaz Ordaz kildmetro 3.33, L-1,
Colonia Unidad San Pedro, San Pedro Garza Garcia, N.L. C.P.

66215.

Les informamos que a partir del 30 de noviembre de 2020,

el nuevo domicilio convencional de Axtel, S.A.B. de C.V. para oir

y recibir notificaciones es el ubicado en:

Eugenio Clariond No. 175

Col. Cuauhtémoc

San Nicolds de los Garza, N.L.

C.P. 66450.

Reiteramos nuestro compromiso de ofrecer soluciones

de calidad mundial que den respuesta a la transformacidén

digital que sus organizaciones requieran a través de nuestras

unidades de negocio Alestra y Axnet.

alestra*

axnet

AXTEL
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